
ना.मे. लोखंडे महाराष्ट्र श्रम विज्ञान संस्था, म ंबई 
आवि नागपरू येथे प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस यांची 
वनय क्ती करिेबाबत 

 
महाराष्ट्र शासन 

उद्योग,ऊर्जा, कामगार ि खवनकमम विभाग 
शासन वनिमय क्रमांक एमएलआय-0524/प्र.क्र.65/कामगार-6 

मादाम कामा मागम, ह तात्मा रार्जग रु चौक, 
मंत्रालय, म ंबई 400 032. 
वदनांक :  27 रू्जन, 2024 

 
िाचा:   1) शासन वनिमय उद्योग,ऊर्जा,कामगार ि खवनकमम विभाग क्र.एमएलआय-0717/प्र.क्र.  
                20/कामगार-6 वद.12/03/2024   
  2) विद्यापीठ अन दान आयोग, निी वदल्ली यांचे वद.30/09/2022च ेपत्र आवि प्रोफेसर  
                ऑफ प्रॅक्टीस पदािरील नेमिकूीची मागमदशमक तत्त्ि े
     3) राष्ट्रसतं त कडोर्जी महारार्ज नागपरू विद्यापीठ अविष्ट्ठाता, आंतर-विद्याशाखीय  
                अभ्यास विद्याशाखा यांच ेपत्र क्र.रात मनावि/अआंवि/ 2024/106, वद.29/02/2024 
  4) शासन वनिमय उच्च ि तंत्रवशक्षि विभाग क्र. संकीिम-2022/प्र.क्र.312/म.वश.1  
                 वद.04/01/2023  
 5) संचालक, ना.मे.लोखंडे महाराष्ट्र श्रम विज्ञान संस्था याचंे पत्र क्र.मश्रविस/ं523 
                 वद.16/05/2024 

प्रस्तािना: 

  ना.मे.लोखंडे महाराष्ट्र श्रम विज्ञान संस्था,म ंबई/नागपरू या दोन्ही वठकािी ‘श्रम विज्ञान’ विषयाची 
पदव्य त्तर पदिी (Master of Labour Studies) हा दोन िषाचा पिूमिळे अभ्यासक्रम अन क्रमे म ंबई विद्यापीठ आवि 
राष्ट्रसंत त कडोर्जी महारार्ज नागपरू विद्यापीठ यांच्या मान्यतेने शैक्षविक िषम 2023-24 पयंत राबविला र्जात 
होता/आहे.  निीन शैक्षविक िोरि-2020 (New Education Policy 2020) न सार श्रम विज्ञान विषयाची 
पदव्य त्तर पदिी अभ्यासक्रमात स िारिा करण्यात आली असनू, सदर अभ्यासक्रमाचे नाि ‘मानिी भांडिल 
व्यिस्थापन ि कममचारी संबिं’ (Master of Human Capital Management and Employee Relations- 
MHCM&ER) अस े केलेले आहे.  सदर अभ्यासक्रम हा शैक्षविक िषम 2023-24 पासून म ंबई विद्यापीठ आवि 
राष्ट्रसंत त कडोर्जी महारार्ज नागपरू विद्यापीठ यांच्या मान्यतेने दोन िषांत एकूि चार सत्रांमध्ये (Semester) 
राबविण्यात येत आहे. या दोन्ही संस्था म ंबई ि नागपरू विद्यापीठाची संलग्न असनू त्या विद्यापीठांची पदव्य त्तर 
पदिी विद्यार्थ्यांना प्रदान करण्यात येते.  

  विभागाच्या  वद.12/03/2024 च्या शासन वनिमयांन्िये संस्थेचा मंरू्जर पदांचा आढािा घेऊन स िारीत 
आकृतीबिं वनवित करण्यात आला आहे. निीन आकृतीबिंात वशक्षकिगीय संिगात म ंबई येथे संचालक 1 पद, 
प्राध्यापक 1 पद, सहयोगी प्राध्यापक 1 पद आवि सहायक प्राध्यापक 2 पदे अशी एकूि 5 पदे आवि नागपरू येथे 
उपसंचालक 1 पद, सहयोगी प्राध्यापक 1 पद ि सहायक प्राध्यापक 2 पदे अशी एकूि 4 पदे मंरू्जर आहेत. 
यावशिाय तावसका तत्िािर अभ्यागत प्राध्यापकांच्या सेिा घेण्यासाठी म ंबई ि नागपरू यावठकािी प्रत्येकी 8 पदे 
(एकूि 16 पदे) मंरू्जर करण्यात आलेली आहेत. अशाप्रकारे वशक्षक संिगात 25 पदे (म ंबई 13 पदे ि नागपरू 12 
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पदे) उपलब्ि करुन वदलेली आहेत. यावशिाय विद्यार्थ्यांना वशकविण्यासाठी अभ्यागत प्राध्यापक यांच्या सेिा 
मानिन तत्िािर घेण्यात येत आहेत.  

  संस्थेच्या बदललेल्या निीन अभ्यासक्रमामध्ये काही निीन विषयांचा समािशे करण्यात आला आहे.  हे 
विषय उद्योग र्जगताशी संबिंीत अहेत. सदर विषय वशकविण्यासाठी उद्योग र्जगतामध्ये विशेषत: मानि संसािन 
विकास (Human Resource Development), कममचारी संबिं (Employee Relations) या क्षेत्रात िवरष्ट्ठ 
पदािर काम केलेल्या अन भिी तज्ञांची गरर्ज आहे. विद्यापीठ अन दान आयोगाच्या मागमदशमक तत्त्िांप्रमािे 
संस्थेमध्ये प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस यांची नेमिकू करण्याची कायमपध्दती वनवित करिे आिश्यक आहे. 
अभ्यासक्रमाची रचना ि उद्योगर्जगताशी संबिंीत निीन विषयांचा विचार करता उद्योग र्जगतातील अन भिी ि 
तज्ञ व्यक्तींची गरर्ज विद्यार्थ्यांना अभ्यासक्रम वशकविण्याकरीता आहे. या बाबींचा विचार करता,  म ंबई संस्थेमध्ये 
1 आवि नागपरू संस्थेमध्ये 1 अशी 2 प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस यांची नेमिकू ठराविक कालाििीकरीता करण्याची 
बाब शासनाच्या विचारािीन होती.    

शासन वनिमय : विद्यापीठ अन दान आयोगाच्या मागमदशमक सूचनानं सार ना.मे.लोखंडे महाराष्ट्र श्रम विज्ञान संस्था, 
म ंबई येथील संस्थेमध्ये 1 ि नागपरू संस्थेमध्ये 1 अशी 2 प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस (Professor of Practice) 
खालील मागमदशमक तत्त्ि ेविवहत करुन यांची नेमिकू करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 
अ) प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस (Professor of Practice) च्या वनय क्तीकरीता पात्रता 

मानि संसािन विकास/कामगार कायद्याच ेअन पालन/औद्योवगक संबिं या क्षेत्रात वकमान 15 िषाचा अन भि 
(प्रािान्याने िवरष्ट्ठ पातळीिरील सेिा) तसेच औद्योवगक संस्थांमिील अन भि हा विद्यार्थ्यांना वशकविण्यासाठी 
केलेली व्यक्ती प्रािान्याने प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस या पदाकरीता पात्र असतील.   

ब) प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस (Professor of Practice) या पदाकरीता वनिड करण्याची पध्दत  

प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस या पदाच्या वनिडीकरीता संस्थेच ेसंचालक हे संस्थेच्या िबे साईटिरुन र्जावहरात 
देऊन प्रख्यात तज्ञांकडून नामांकन मागितील. इच्छ क ि पात्र असलेल्या उमेदिारामिून संस्था स्तरािर 
संचालक यांच्या अध्यक्षतेखाली सवमती गठीत करुन वनिडी बाबतचा वनिमय घेण्यात येईल. या सवमतीत 
संस्थेच ेसिम सहायक/सहयोगी /प्राध्यापक यांचा समािशे राहील. संचालक, ना.मे.लोखंडे महाराष्ट्र श्रम 
विज्ञान संस्था हे त्यांची नेमिकू एक िषाच्या करारािर करतील. 

क) कायमकाळ  
प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस (Professor of Practice) या पदाचा कायमकाळ हा एक िषाचा (दोन सत्राकंरीता) 
असेल. हा कालाििी र्ज लै ते रू्जन असा 12 मवहन्याचा राहील. कायमकाळ पिूम झाल्यानंतर म दतिाढ देताना 
त्यांच्या कामाच ेमूल्यमापन करुन प ढील म दतिाढीची प्रवक्रया करण्यात येईल. त्यांची कामवगरी ि संस्थेची 
गरर्ज पाहता, त्यांना र्जास्तीत र्जास्त दोन िषे म दतिाढ देता येईल. या यावशिाय अपिादात्मक  पवरस्स्थतीत 
आिखी एक िषम म दतिाढ देता येईल. प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस या पदािर वनय क्ती ही शैक्षविक सत्रांप रती 
मयावदत असून ती तात्प रत्या स्िरुपातील असेल. ही वनय क्ती वनयवमत वनय क्ती समर्जली र्जािार नाही ि 
त्यान सार कोिताही अविकार प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस  म्हिनू नेमिकू केलेल्या व्यक्तीस प्राप्त होिार नाही.   

ड) मानिन:  
  प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस या पदािर नेमिकू होिा-या व्यकतीला द.म. रु. 1,00,000/- (रुपये एक लाख 
फक्त) इतके मानिन देण्यात याि.े त्यामध्ये आयकर ि इतर करांचा समािशे आहे. हा खचम संस्थेच्या विकास 
वनिीतनू करण्यात यािा.    
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इ) प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस (Professor of Practice) या पदाची कतमव्ये ि र्जबाबदा-या 
1. प्रोफेसर ऑफ प्रॅक्टीस या पदािर वनय क्त प्राध्यापकानंा प्रत्येक सत्रामध्ये वकमान दोन विषयांचा कायमभार 

घ्यािा. यामध्ये विद्यार्थ्यांच ेप्रकल्पाच े(प्रोर्जके्ट) ि सत्र मूल्यमापनाच ेकाम हा कायमभाराचा भाग राहील.  
2. उद्योग र्जगतातील तज्ञांशी संपकम  सािून Add-on Modules राबवििे.  
3. संस्थेच्या िोरिान सार निीन अभ्यासक्रम वनमाि करिे आवि विद्यार्थ्यांना वशकििे. 
4. विद्यार्थ्यांना संशोिन आवि स्ियंरोर्जगार याबाबत प्रोत्साहन देिे. 
5. शैक्षविक संस्था आवि उद्योगसमूह यामिील परस्पर संबिं िृध्दींगत करिे. 
6. संस्थेतील अध्यापकांसोबत संय क्तपिे संशोिनपर प्रकल्प राबवििे तसचे उद्योगानंा सल्लागार सेिा 

प रवििे (Consultancy Services) संबिंी कामे. 
7. संस्थेच्या अध्यापकासंोबत सयं क्तपिे कायमशाळा (Workshop), पवरसंिाद (Seminar), विशेष व्याख्याने 

या सारखे उपक्रम राबवििे. 
8. संचालक/उपसंचालक यांनी िळेोिळेी वनदेवशत केलेली इतर कामे. 

   
 सदर शासन वनिमय शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािर उपलब्ि करण्यात 
आला असनू, त्याचा सकेंताकं 202406271544304910 असा आहे. हा आदेश वडर्जीटल स्िाक्षरीने साक्षांवकत 
करुन काढण्यात येत आहे. 

    महाराष्ट्राच ेराज्यपाल यांच्या आदेशान सार ि नािाने, 

 

 

                                                                                                      ( स्िस्प्नल कापडिीस ) 
                     उप सवचि महाराष्ट्र शासन 

प्रवत, 

1) ना.मे.लोखंडे महाराष्ट्र  श्रम विज्ञान संस्था, म ंबई 
2) उपसंचालक, ना.मे.लोखंडे महाराष्ट्र श्रम विज्ञान संस्था,नागपरू. 

प्रत, 

1) प्रिान सवचि (कामगार), उद्योग,ऊर्जा,कामगार ि खवनकमम विभाग, मंत्रालय, म ंबई 
2) क लसवचि, म ंबई विद्यापीठ, म ंबई 
3) क लसवचि, राष्ट्रसंत त कडोर्जी महारार्ज नागपरू विद्यापीठ, नागपरू 
4) वनिड नस्ती (कामगार-6) 
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